
健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・

行動変容に関する指標

健康投資施策の

取組状況に関する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい

経営課題

社員の罹患者

の発生数抑制

参加者数の増加

参加率向上

受講率向上

参加率向上

サイト閲覧回数増加
健康管理サポートツール『Ｐ

ｅｐＵｐ』の活用

オンライン禁煙

プログラムの実施

産業保健スタッフによる

保健指導

「職場コミュニケーション

活動」の実施

感染症予防対策

（新型コロナウイルス他）

ウォーキングラリーの

全社一斉実施

健康教育

ヘルスリテラシー教育

（ｅラーニング）

適切な運動習慣

実践者割合増加

喫煙者割合の低下

職場の一体感・

連帯感の向上

職場環境改善

職場コミュニケーションの

活性化

疾病対策

（疾病予防）

様々な効果に関連する

健康投資

喫食数増加社員食堂の運営

制度利用者数増加カフェテリアプランの活用

保健指導

実施人数増加

生活習慣病

リスク指標の改善

適切な食事習慣

実践者割合増加
アブセンティーイズム・

プレゼンティーズムの

指標の改善

ワークエンゲージメントの

向上

（仕事の満足感向上）

【離職・疾病休務

・職場環境などに

関連した生産性

低下要因の改善 】

誰もが心身ともに健

康で、生きがい・働き

がいを共有できる職場

を実現する。

健康増進意識の高い

従業員の増加


